Sonderausgabe: Arbeitszimmer

und Homeoffice-Pauschale

Fir alle Steuerpflichtigen

(Hausliches) Arbeitszimmer und Homeoffice-Pauschale:
Neue Spielregeln beim steuerlichen Abzug der Aufwendungen

| Beim [h&uslichen) Arbeitszimmer stellt sich oft die Frage, ob die Aufwendungen voll abziehbar sind, nur zum Teil oder gar
nicht. Mit Wirkung ab 2023 wurde der Abzug durch das Jahressteuergesetz 2022 neu geregelt und zumindest teilweise verein-
facht. Zudem wurde die bislang befristet geltende Homeoffice-Pauschale dauerhaft im Einkommensteuergesetz verankert.
Grund genug, das Arbeitszimmer aus steuerlicher Sicht ndher zu betrachten. |

1. Arbeitszimmer:
Abzug der Kosten bis 2022

Bei den Aufwendungen fir das hausli-
che Arbeitszimmer ist wie folgt zu un-
terscheiden:

¢ Die Kosten fir ein hausliches Ar-
beitszimmer sind grundsatzlich
nicht als Betriebsausgaben oder
Werbungskosten abzugsfahig.

e Stellt das Arbeitszimmer jedoch
den Mittelpunkt der gesamten be-
trieblichen und beruflichen Betati-
gung dar, besteht keine Abzugshe-
schrankung.

e Bildet das Arbeitszimmer zwar nicht
den Mittelpunkt der Betatigung,
steht aber fir die betriebliche oder
berufliche Tatigkeit kein anderer Ar-
beitsplatz zur Verfligung, sind nach-
gewiesene Kosten bis zu 1.250 EUR
abziehbar (keine Pauschale].

Beachten Sie | Die folgenden Ausfih-
rungen (Gliederungspunkt 2. bis 6.)
basieren im Wesentlichen auf einem
Schreiben des Bundesfinanzministeri-
ums [BMF-Schreiben vom 6.10.2017,
Az. IV C 6 - S 2145/07/10002: 019). Sie
sind auch filir die neue Rechtslage ab
2023 relevant.

2. Aufwendungen

Zu den Aufwendungen fiir ein h&usli-
ches Arbeitszimmer zdhlen insbeson-
dere die Kosten flir die Ausstattung des
Zimmers (z. B. Tapeten, Teppiche, Fens-

tervorhdnge, Gardinen und Lampen).

Anteilig zu berlcksichtigen sind u. a.:

e Miete (bzw. Abschreibungen fir
das Geb3ude, wenn es sich im Ei-
gentum des Steuerpflichtigen be-
findet),

e Schuldzinsen fir Kredite, die zur
Anschaffung, Herstellung oder
Reparatur des Gebaudes oder der
Eigentumswohnung verwendet wor-
den sind,

e Wasser- und Energiekosten,

e Reinigungskosten,

¢ Grundsteuer, Miillabfuhrgebihren,
Schornsteinfegergebiihren, Gebdude-
versicherungen,

e Renovierungskosten.

PRAXISTIPP | Die als Arbeitsmittel
zu qualifizierenden Gegenstinde (z. B.
Computer, Aktenschrinke, Regale)
sind von den Abzugsbeschrankungen
fiir ein hausliches Arbeitszimmer nicht
betroffen. Hier sind mitunter aber die
Regelungen zu geringwertigen Wirt-
schaftsgltern (GWG) zu beachten, wo-
nach die Anschaffungskosten ggf. ab-
zuschreiben sind. Bei Anschaffungs-
kosten bis zu 800 EUR [netto) erfolgt
jedoch ein sofortiger Abzug.

3. Mittelpunktfalle

Bei der Frage, ob das Arbeitszimmer
den Mittelpunkt der betrieblichen und
beruflichen Tatigkeit bildet, ist der in-
haltliche (qualitative] Schwerpunkt der
Betatigung des Steuerpflichtigen ent-
scheidend. Der zeitliche [quantitative)
Umfang der Nutzung hat nur eine indi-
zielle Bedeutung.
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Geht der Steuerpflichtige nur einer be-
trieblichen oder beruflichen Tatigkeit
nach, die in qualitativer Hinsicht gleich-
wertig sowohl im hauslichen Arbeits-
zimmer als auch am auflerhduslichen
Arbeitsort erbracht wird, liegt der Mit-
telpunkt der gesamten Betdtigung dann
im hauslichen Arbeitszimmer, wenn der
Steuerpflichtige mehr als die Halfte der
Arbeitszeit im hduslichen Arbeitszim-
mer tatig wird.

Ubt ein Steuerpflichtiger hingegen meh-
rere Tatigkeiten nebeneinander aus, ist
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nicht auf eine Einzelbetrachtung der
jeweiligen  Betatigung abzustellen.
Vielmehr sind alle Tatigkeiten in ihrer
Gesamtheit zu erfassen.

M Beispiele

Bei einem Verkaufsleiter, der zur Uber-
wachung von Mitarbeitern und zur Be-
treuung von Groflkunden auch im Au-
Rendienst tatig ist, kann das hausli-
che Arbeitszimmer Tatigkeitsmittel-
punkt sein, wenn er dort die fir den
Beruf wesentlichen Leistungen (z. B.
Organisation der Betriebsabléufe] er-
bringt (BFH 13.11.2002, Az. VI R 104/01).

Bei einem Ingenieur, dessen Tatigkeit
durch die Erarbeitung theoretischer,
komplexer Problemlésungen im h&us-
lichen Arbeitszimmer gepréagt ist, kann
dieses auch dann der Mittelpunkt der
beruflichen Betatigung sein, wenn die
Betreuung von Kunden im AuBendienst
ebenfalls zu seinen Aufgaben gehdrt
(BFH 13.11.2002, Az. VI R 28/02.

Demgegeniber liegt der Tatigkeits-
schwerpunkt bei einem Handelsver-
treter auflerhalb des hauslichen Ar-
beitszimmers, wenn die Tatigkeit nach
dem Gesamtbild der Verhéltnisse
durch die Arbeit im Auflendienst ge-
pragt ist, auch wenn die zu Hause ver-
richteten Tatigkeiten zur Erfillung der
beruflichen Aufgaben unerldsslich
sind (BFH 13.11.2002, Az. VI R 82/01).

Bei einer Arztin, die Gutachten (iber
die Einstufung der Pflegebedirftigkeit
erstellt und dazu ihre Patienten aus-
schliefilich auflerhalb des hauslichen
Arbeitszimmers untersucht und dort
(vor Ort] alle erforderlichen Befunde
erhebt, liegt der qualitative Schwer-
punkt nicht im hauslichen Arbeitszim-
mer, in welchem lediglich die Tatigkeit
begleitende Aufgaben erledigt werden
(BFH 23.1.2003, Az. IV R 71/00).

4. Anderer Arbeitsplatz

Ein anderer Arbeitsplatz i. S. der Vor-
schrift ist grundsatzlich jeder Arbeits-
platz, der zur Erledigung biiromafiger
Arbeiten geeignet ist. Weitere Anforde-
rungen an die Beschaffenheit des Ar-
beitsplatzes werden nicht gestellt. So-
mit sind die konkreten Arbeitsbedin-
gungen und Umstinde (z. B. L&rmbel&s-
tigung oder Publikumsverkehr) grund-
satzlich unbeachtlich.

Beachten Sie | Ein eigener, raumlich
abgeschlossener Arbeitshereich st
nicht erforderlich.
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M Beispiele

Ein Poolarbeitsplatz ist nur ein ande-
rer Arbeitsplatz, wenn ihn der Steuer-
pflichtige in dem konkret erforderli-
chen Umfang und in der konkret erfor-
derlichen Art und Weise tatsdchlich
nutzen kann (BFH 26.2.2014, Az. VI R
37/13). Eine jederzeitige Zugriffsmdg-
lichkeit ist zwar nicht erforderlich, es
muss aber gewahrleistet sein, dass der
Arbeitnehmer seine beruflichen Tatig-
keiten in dem konkret erforderlichen
Umfang dort erledigen kann.

Ein Lehrer hat fiir seine Unterrichts-
vorbereitung in der Schule keinen
Schreibtisch. Das jeweilige Klassen-
zimmer oder das Lehrerzimmer stellt
keinen Arbeitsplatz im Sinne der Ab-
zugsbeschrankung dar.

Ein Orchestermusiker hat im Konzert-
saal keine Moglichkeit zu Uben. Hierfir
hat er sich ein hdusliches Arbeitszim-
mer eingerichtet (= kein anderer Ar-
beitsplatz vorhanden).

Es liegt auch kein anderer Arbeits-
platz vor, wenn ein angestellter Kran-
kenhausarzt eine freiberufliche Gut-
achtertatigkeit ausiibt und ihm im
Krankenhaus dafiir kein Arbeitsplatz
zur Verfligung steht.

Es steht kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfligung, wenn dieser wegen Ge-
sundheitsgefahr nicht nutzbar ist (BFH
26.2.2014, Az. VIR 11/12).

5. AuBerhéusliches Arbeitszimmer

Liegt ein auBerhdusliches Arbeitszim-
mer oder eine (hdusliche) Betriebsstatte
vor, sind die Kosten in voller Hohe ab-
zugsfahig. Auf den Tatigkeitsmittelpunkt
oder einen weiteren Arbeitsplatz kommt
es somit nicht an. Hier ist wie folgt ab-
zugrenzen:

Nach der standigen Rechtsprechung
des Bundesfinanzhofs ist das hausliche
Arbeitszimmer ein Raum, der in die
hausliche Sphére des Steuerpflichtigen
eingebunden ist und vorwiegend der
Erledigung gedanklicher, schriftlicher
oder verwaltungstechnischer Arbeiten
dient (so z. B. BFH 26.3.2009, Az. VI R
15/07). Der Nutzung entsprechend ist
das hausliche Arbeitszimmer typi-
scherweise mit Bliromdbeln eingerich-
tet, wobei der Schreibtisch regelmaflig
das zentrale Mdbelstiick darstellt.

Beachten Sie | Indie hausliche Sphére
eingebunden ist ein als Arbeitszimmer

genutzter Raum regelmaflig dann,
wenn er zur privaten Wohnung oder
zum Wohnhaus des Steuerpflichtigen
gehort. Dies betrifft nicht nur die
Wohnraume, sondern ehbenso Zube-
horrdume.

MERKE | Nicht unter die Abzugsbe-
schrankung fur ein hdusliches Arbeits-
zimmer fallen Rdume, die ihrer Aus-
stattung und Funktion nach nicht ei-
nem Blro entsprechen (beispielsweise
Betriebsraume, Lagerrdume, Ausstel-
lungsrdume), selbst wenn diese ihrer
Lage nach mit dem Wohnraum des
Steuerpflichtigen verbunden und so in
dessen hdusliche Sphare eingebunden
sind [vgl. z. B. BFH 26.3.2009, Az. VI R
15/07).

6. Nur teilweise beruflich genutzt

Kosten fiir ein hausliches Arbeitszim-
mer wirken sich nur dann steuermin-
dernd aus, wenn die Rdume nahezu
ausschlieBlich fiir betriebliche oder
berufliche Zwecke genutzt werden
(BFH 27.7.2015, GrS 1/14).

MERKE | Aufwendungen fir Raume,
die z. B. zu 60 % beruflich und zu 40 %
privat genutzt werden, sind steuerlich
nicht abziehbar. Auch Aufwendungen
fur eine .Arbeitsecke” sind nicht ab-
zugsfahig, da diese Rdume schon ihrer
Art und ihrer Einrichtung nach auch
privaten Wohnzwecken dienen.

7. Homeoffice-Pauschale:
Rechtslage bis 2022

Im Zuge der Corona-Pandemie wurde
befristet fir die Jahre 2020 bis 2022
durch § 4 Abs. 5Nr. 6b S. 4 Einkommen-
steuergesetz (EStG) eine Homeoffice-
Pauschale eingefiihrt. Diese gilt fiir Un-
ternehmer und Arbeitnehmer.

Flr die Veranlagungszeitrdume 2020
bis 2022 kann fir jeden Tag, an dem der
Steuerpflichtige ausschlieBlich zu Hause
betrieblich oder beruflich tétig wird, ein
pauschaler Betrag von 5 EUR (maximal
600 EUR im Jahr) abgezogen werden
(entspricht jahrlich 120 Tagen]. Fahrt-
kosten konnen fir diese Tage (mangels
durchgefiihrter Fahrten] nicht geltend
gemacht werden.

Beachten Sie | Die Pauschale kann
sowohl angewendet werden, wenn
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e die Voraussetzungen fiir ein hausli-
ches Arbeitszimmer nicht vorlie-
gen (z. B. Tatigkeit am Kiichentisch},

¢ als auch, wenn die Voraussetzun-
gen vorliegen und der Steuerpflich-
tige auf die Einzelermittlung der
Aufwendungen verzichten will.

PRAXISTIPP | Auch hier kénnen ne-
ben der Pauschale Aufwendungen fiir
Arbeitsmittel nach den allgemeinen
Regelungen und Grundsdtzen als
Werbungskosten bzw. Betriebsausga-
ben abgesetzt werden. Auch Telefon-
und Internetkosten sind durch die
Homeoffice-Pauschale nicht abgegol-
ten (vgl. BMF-Schreiben vom 9.7.2021,
Az.IVC 6 -S 2145/19/10006 :013).

8. Rechtslage ab 2023

Durch das Jahressteuergesetz 2022
wurde der Abzug der Aufwendungen flir
ein hausliches Arbeitszimmer mit Wir-
kung ab 2023 neu geregelt. Auch bei der
Homeoffice-Pauschale haben sich An-
derungen ergeben.

Zunachst zur Homeoffice-Pauschale:
Diese wurde von 5 auf 6 EUR pro Tag er-
héht. Zudem wurde der Hochstbetrag
von 600 auf 1.260 EUR angehoben (also
maximal 210 Tage im Jahr}.

MERKE | Die Homeoffice-Pauschale
ist fur jeden Kalendertag abzugsfahig,
an dem die betriebliche oder berufliche
Tatigkeit iberwiegend in der hduslichen
Wohnung ausgelibt und keine aufler-
halb der hduslichen Wohnung belegene
erste Tatigkeitsstitte aufgesucht wird.
Steht fiir die betriebliche oder berufli-
che Tatigkeit dauerhaft kein anderer
Arbeitsplatz zur Verfligung, ist ein Ab-
zug der Homeoffice-Pauschale zulds-
sig, auch wenn die Tatigkeit am selben
Kalendertag auswarts oder an der ers-
ten Tatigkeitsstatte ausgedlibt wird.

Nun zum hauslichen Arbeitszimmer:
Soweit der Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Betati-
gung im héauslichen Arbeitszimmer
liegt, bleiben die Aufwendungen in vol-
ler Hohe abziehbar. Anstelle des Ab-
zugs der tatsachlichen Aufwendungen
ist aber ein pauschaler Abzug in Hohe
von 1.260 EUR méglich (Wahlrecht).

Bei dieser Jahrespauschale (Kiirzung
um 1/12 fir jeden vollen Kalendermo-

nat, in dem die Voraussetzungen nicht
vorliegen) handelt es sich um einen
personenbezogenen Betrag, weil er
sich am Hochstbetrag der Homeoffice-
Pauschale (ab 2023: 1.260 EUR) orien-
tiert.

MERKE | Liegt der Mittelpunkt der
Betdtigung nicht im h&uslichen Ar-
beitszimmer, steht den Steuerpflichti-
gen aber kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfugung, kann nur noch die Home-
office-Pauschale abgezogen werden.
Der auf 1.250 EUR gedeckelte Abzug
von Aufwendungen ist ab 2023 nicht
mehr maglich.

Liegen die Voraussetzungen flir den Ab-
zug der Aufwendungen fir ein hausli-
ches Arbeitszimmer nicht im gesamten
Kalenderjahr vor und wird die Jahres-
pauschale gekiirzt (,1/12"; vgl. oben),
kann fiir diesen Kiirzungszeitraum die
Homeoffice-Pauschale zu gewahren
sein.

Die dargestellten Neuregelungen wer-
den nun anhand von Beispielen veran-
schaulicht:

B Unbegrenzter Abzug
(Mittelpunktfalle)

EF und EM (Ehepaar) betreiben ein
Online-Unternehmen  ausschliefilich
im gemeinsamen hauslichen Arbeits-
zimmer.

Um die darauf entfallenden Kosten
steuerlich abzusetzen, haben sie bisher
einmal pro Jahr die Gesamtkosten des
Hauses zusammengestellt (Abschrei-
bung, Schuldzinsen, Energiekosten,
Versicherungen etc.) und den auf das
Arbeitszimmer entfallenden Anteil
ermittelt. Das waren ca. 1.500 EUR,
wovon EF und EM jeweils die Halfte
[750 EUR] angesetzt haben.

Losung: EF und EM haben ab 2023 fol-
gende Mdglichkeiten:

e Sie kdnnen die anteiligen Aufwen-
dungen [wie bisher] im Einzelnen
ermitteln und den jeweiligen Anteil
absetzen.

Allerdings kdnnen sie sich auch da-
fir entscheiden, die Jahrespau-
schale von jeweils 1.260 EUR in An-
spruch zu nehmen. Das sollten die
Ehegatten insbesondere dann tun,
wenn die individuellen tatsachli-
chen Aufwendungen (wie hier) nicht
mehrals 1.260 EUR betragen.

B Begrenzter Abzug

(kein anderer Arbeitsplatz)

Lehrerin L hat den Mittelpunkt ihrer
beruflichen Tatigkeit in einer Gesamt-
schule. Dort steht ihr aber kein ande-
rer Arbeitsplatz zur Verfligung.

Ihren Unterricht bereitet sie daher in
einem hauslichen Arbeitszimmer vor
und nach. Um die darauf entfallenden
Kosten abzusetzen, hat L bisher ein-
mal pro Jahr die Gesamtkosten des
Hauses zusammengestellt und den
auf das Arbeitszimmer entfallenden
Anteil ermittelt. Das waren jdhrlich
rund 1.500 EUR.

Losung: Bisher konnte L die tatsachli-
chen Aufwendungen - gedeckelt auf
den Hbéchstbetrag von 1.250 EUR -
steuerlich absetzen. Ab 2023 gibt es
diese Abzugsmdglichkeit nicht mehr.
L kann die Aufwendungen fir die Ar-
beiten im Arbeitszimmer nun durch
die Homeoffice-Pauschale geltend
machen [maximal 1.260 EUR j&hrlich).

B Homeoffice mit

Auswartstatigkeit

Arbeitnehmer AN ist an einem Tag am
Vormittag fur finf Stunden im Home-
office tatig. Am Nachmittag fahrt er
fir drei Stunden zu einem Kunden
{Auswartstatigkeit).

Losung: Bisher konnte AN nur die
Kosten der Auswartstatigkeit absetzen.
Ab dem Jahr 2023 kann er zusétzlich
die Pauschale von 6 EUR geltend ma-
chen, da er seine Tatigkeit an diesem
Tag (berwiegend im Homeoffice er-
bracht hat. Waren die zeitlichen Kom-
ponenten umgekehrt [drei Stunden
Homeoffice und fiinf Stunden Auflen-
dienst), kénnte AN nur die Kosten der
Auswartstatigkeit und nicht die Home-
office-Pauschale absetzen.

B Homeoffice mit Fahrt

zur ersten Tatigkeitsstatte

Arbeitnehmer AN ist an einem Tag am
Vormittag far finf Stunden im Home-
office tatig. Am Nachmittag fahrt er
dann flir drei Stunden zu seiner ersten
Tatigkeitsstatte bei seinem Arbeitge-
ber.

Losung: AN kann lediglich die Entfer-
nungspauschale fir die Fahrt zur ers-
ten Tatigkeitsstatte absetzen. Die
Homeoffice-Pauschale ist nicht zu be-
rlcksichtigen.
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Wie bereits ausgeflihrt, gibt es in den . Wird das hausliche Arbeitszimmer
Fillen ,kein anderer Arbeitsplatz” ab :‘EA hattmit Wirhkung Z[L;’:01'1'2?\121tef'lr.‘,e nicht im Betriebsvermdgen, sondern im
V. igentumswohnung gm Nutzflé- . N
dem Jz.ahr 2023 nur noch die Moglich che] fur 150.000 EUR erworben. Einen Prl'valtvermog'en gehalten, war lange
keit, die Homeoffice-Pauschale anzu- - strittig, wie hier zu verfahren ist. Doch

} Raum (16 gm) nutzt er als hiusliches k . :
setzen. Um einen Ersatz zu schaffen, nach einer Entscheidung des Bundesfi-

. ; . Arbeitszimmer fiir seine nebenberufli-
wurde eine Sonderregelung eingefiihrt che Titigeit als Rechtsanwalt. Im nanzhofs (BFH 1.3.2021, Az. IX R 27/19)

(vgl. die Ausfihrungen im ersten Rahmen der Einnahmen-Uberschuss- besteht nun Klarheit - und zwar zu-

MERKE-Kasten unter dem Gliede- rechnung hat er 1.250 EUR (Rechtslage gunsten der Steuerpflichtigen und ent-

rungspunkt 8. bis einschlieflich 2022) als Betriebs- gegen der bisherigen Sichtweise der
ausgaben geltend gemacht. Finanzverwaltung.

m Fortfiihrung zu: Beachten Sie | Ein Syndikusanwalt Zum Hintergrund: Die Besteuerung des

Begrenzter Abzug kann fir sein hausliches Arbeitszim- VerauBerungsgewinns eines innerhalb

[kein anderer Arbeitsplatz} mer grundsdtzlich nur den begrenz- des Zehnjahreszeitraums verauBerten
ten Betriebsausgabenabzug geltend

Grundstiicks wird vermieden, wenn

L hat ermittelt, dass sie im Jahr 2023
an 180 Tagen in der Schule Unterricht
geleistet hat. An den 180 Nachmitta-
gen hat sie dann den Unterricht im
Arbeitszimmer nach- bzw. flr den fol-
genden Tag vorbereitet. An 40 Tagen
hat sie ausschliefilich im Arbeitszim-
mer gearbeitet.

machen (vgl. BFH 13.4.2010, Az. VIl R
27/08).

Mit Wirkung zum 2.1.2023 wurde die
Wohnung fiir 200.000 EUR verkauft.
Die VerauBerungskosten (Makler etc.)
haben 4.000 EUR betragen.

e das Wirtschaftsgut im Zeitraum
zwischen Anschaffung oder Fertig-
stellung und VerauBlerung aus-
schlieBlich zu eigenen Wohnzwe-
cken oder

e im Jahr der Verduflerung und in
den beiden vorangegangenen Jah-

Frage: Muss M einen Verduflerungs- ren zu eigenen Wohnzwecken ge-
Losung: Ohne die Sonderregelung GewinmaERStEUSHNR nutzt wurde. Dies regelt § 23 Abs. 1
konnte L die Homeoffice-Pauschale S.1Nr. 1S.3EStG.
e Tle o BV B oot Nach den Einkommensteuerrichtlinien
x 6 EUR = 240 EUR]. An den weiteren ac . .
180 Tagen wiirde ein Abzug ausschei- (R 4.2 Abs. 7 S. 1 EStR] gehdrt das Ar- Nach der.Entscheldupg des Bundesfi-
den, da sie ihre erste Titigkeitsstatte beitszimmer grundsatzlich zum not- nanzhofs ist der Gewinn aus dem Ver-
aufgesucht hat. Fir diese Tage kdnnte wendigen Betriebsvermagen, da es aus- Gl Eies sel.bstgen.utzten WO|:1I’1€I-
sie jedoch die Entfernungspauschale |  schlieflich und unmittelbar fir eigenbe- ~ 96Ntums auch insoweit steuerfrei, als
ansetzen. triebliche Zwecke genutzt wird. Eine er auf ein zur Erzielung von Uberschuss-

einklinften (beispielsweise Einkiinfte
aus nichtselbststandiger Arbeit} genutz-
tes hdusliches Arbeitszimmer entfallt.

Ausnahme besteht allerdings bei Grund-

Aufgrund der Sonderregelung werden stlicksteilen von untergeordnetem Wert.

jedoch auch diese 180 Tage fir die
Homeoffice-Pauschale beriicksichtigt,

sodass L die Pauschale flr insgesamt Nach § 8 Einkommensteuer-Durchfiih-

220 Tage nutzen kann. Das sind dann rungsverordnung (EStDV) miissen eigen- MERKE | Eine Nutzung zu eigenen
1.320 EUR (220 Tage x 6 EUR); jedoch betrieblich genutzte Grundstlicksteile Wohnzwecken liegt auch hinsichttich
greift die Deckelung auf den Héchstbe- nicht als Betriebsvermdgen behandelt eines in der - im Ubrigen selbst be-
trag von 1.260 EUR. Die Fahrtkosten zur werden, wenn wohnten - Eigentumswohnung befind-
ersten Tatigkeitsstétte (180 Tage) kann L e ihr Wert nicht mehr als ein Fiinftel lichen hiuslichen Arbeitszimmers vor.
parallel absetzen. des gemeinen Werts des gesamten

Grundstiicks und Denn nach den Ausfiihrungen des
Effektiv vs./'|rdl L dgrch ‘c.ieln WPT.gfal.l der * nicht mehr als 20.500 EUR betragt. Bundesfinanzhofs gibt es keinen An-
Abzugsmadglichkeiten flir ihr haustiches haltspunkt dafiir, dass der Gesetzge-

ber ein hdusliches Arbeitszimmer von
der Begiinstigung ausnehmen wollte.

Arbeitszimmer nicht schlechter ge-
stellt. Sie kann sogar jéhrlich 10 EUR
mehr absetzen als bis dato.

Das hausliche Arbeitszimmer umfasst

vorliegend nur 10 % der gesamten Nutz-

flache. Da dariiber hinaus auch die no-

minelle Wertgrenze von 20.500 EUR un-

9. Hausliches Arbeitszimmer terschritten ist, ist das hausliche Ar- Rechtsstand: Marz 2023
bei Verkauf der Immobilie beitszimmer im Ergebnis nicht (zwin-

gend) als Betriebsvermdgen zu behan-

deln, sodass insoweit eine Versteuerung

des Verauflerungsgewinns unterbleiben

Dass ein hausliches Arbeitszimmer bei
der VerduBerung der Immobilie unter

Umstdnden zur Steuerfalle werden kann.
kann, verdeutlicht das folgende Beispiel: N HAFTUNGSAUSSCHLUSS
MERKE | Aufwendungen fir einen Der Inhalt des Rundschreibens ist nach
M Beispiel eigenbetrieblich genutzten Grund- bestem Wissen und Kenntnisstand
stiicksteil sind auch dann als Be- erstellt worden. Die Komplexitdt und der
Der ledige Syndikusanwalt M st triebsausgaben abzugsfahig, wenn stdndige Wandel der Rechtsmaterie ma-

(hauptberuflich) in einem mittelstandi-
schen Industrieunternehmen ange-
stellt und (nebenberuflich] als Rechts-
anwalt selbststandig tatig.

der Grundstiicksteil wegen seines
untergeordneten Werts nicht als Be-
triebsvermogen behandelt wird (R 4.7
Abs. 2 EStR).

chen es notwendig, Haftung und Gewahr
auszuschliefen. Das Rundschreiben
ersetzt nicht die individuelle persdnliche
Beratung.




